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1924-2024
Laséw Panstwowych

Zn. spr.: NK.1101.4.2025 Torzym, 17.04.2025 r.

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA TORZYM
W SPRAWIE NABORU ZEWNETRZNEGO NA STANOWISKO
Ksiegowej/ksiegowego w dziale finansowo ksieggowym

I. Organizator naboru:

Skarb Panstwa

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Torzym

ul. Wodna 1, 66-235 Torzym

tel. 68 34-13-654

adres e-mail: torzym@zielonagora.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o wytyczne zawarte w piSmie Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dnia 9 sierpnia 2024 r. (GK.013.197.2024) dotyczace spdjnej polityki
kadrowej oraz w oparciu o Zarzadzenie nr 21 z dnia 3 wrzesnia 2024 roku Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Pafistwowych w Zielonej Gorze w sprawie wprowadzenia

regulaminu rekrutacji i zasad naboru na wakujace stanowiska w ramach realizacji spojnej
polityki kadrowej PGL LP (znak sprawy DO.101.2.2024).

II1. Okreslenie stanowiska pracy:
Ksiggowa/ksiggowy

IV. Adresaci naboru:
Rekrutacja jest skierowana do wszystkich osob spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne
na stanowisko.

V. Warunki zatrudnienia:

1. Miejsce pracy: siedziba Nadlesnictwa Torzym.

2. Zatrudnienie od 01.09.2025 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony
1 roku z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie okre$lone wedlug zasad wynikajacych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 r z p6Zn. zm.

4. Zapewnione niezbedne narzedzia pracy.

5. Swiadczenia socjalne, grupowe ubezpieczenie zdrowotne.

6. Mozliwos¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, kursy.

FSC

www fsc.org
FSC* C023466

Znak odpowiedzialnej
gospodarki lesnej

Nadles$nictwo Torzym, ul. Wodna 1, 66-235 Torzym www.lasy.gov.pl
tel.: +48 68 341-62-60, fax: +48 68 341-36-54, e-mail: torzym@zielonagora.lasy.gov.pl



V1. Wymagania niezbedne:

E A

o

© oo~

Wyksztatcenie: minimum $rednie;

Dos$wiadczenie zawodowe w ksiggowos$ci: minimum 2 lata;

Znajomos$¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci, finansow oraz prawa podatkowego;
Znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych oraz pakietu oprogramowania
MS Office (Word, Excel, Outlook);

Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow oraz zastosowania wiasciwych
przepisow prawa w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na dane stanowisko;

Obywatelstwo polskie.

Pozadane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢,
systematyczno$¢, dyspozycyjnos¢, doktadnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

VII. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.
4.

Umiejetnos¢ obstugi SILP, SILPweb 1 EZD.

Ukonczone dodatkowe kursy zwigzane z ksiggowoscia lub studia wyzsze w obszarze
ekonomicznym (ekonomia, finanse lub pokrewne);

Doswiadczenie zawodowe w zakresie finansowo-ksiggowym w jednostkach LP;
Znajomo$¢ obstugi programu PEATNIK.

VIl1. Ogoélny zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci okreslonych dla stanowiska:

1. Prowadzenie i obsluga podsystemu Finanse i Ksiegowo$¢ zgodnie z przyjeta
w Lasach Panstwowych polityka rachunkowosci;

2. Fakturowanie sprzedazy (drewna, srodkéw trwatych 1 nietrwatych, dzierzawy,
najmu itp.), dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym
faktur, rachunkow 1 innych dokumentéws;

3. Obstuga transferéw dotyczacych sprzedazy drewna;

4. Sprzedaz wew. dla potrzeb VAT — fakturowanie odsetek samochodowych;

5. Kompletowanie dokumentacji i uzgadnianie z Kklientami  potwierdzen
wymaganych do potwierdzania sprzedazy WDT;

6. Kontrola umoéw sprzedazy drewna;

7. Kontrola formalno- rachunkowa oraz Ksiggowanie Delegacji/Wnioskow
Wyjazdowych;

8. Kontrola kasy;

9. Cechowanie, rozliczanie Podatku Dochodowego od Oséb Prawnych w oparciu
o modut Ksiggi Podatkowe;

10. Sporzadzanie sprawozdan ze sprzedazy drewna- branzowych
i statystycznych.(Lpio-9, Lpio-12, Intrastat;

11. Wykonywanie innych doraznych prac zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Nadles$nictwa, zleconych przez przetozonego.
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Szczegdlowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci zostanie ustalony
po zatrudnieniu.

IX. Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny wraz z adresem do kontaktu pisemnego, telefonicznego,
e-mail;

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

a) kwalifikacje zawodowe (dyplomy ukonczenia szkoty),

b) doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy),

¢) ukonczenia kursow szkolen (zaswiadczenia),

d) inne dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zat. nr 1);

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata
do pracy w Nadle$nictwie Torzym wraz z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb realizacji naboru na wolne stanowisko
(zat. nr 2);

5. Oswiadczenia (zat. nr 31 4).

CV, list motywacyjny, oSwiadczenie dolaczone do oferty nalezy opatrze¢
wlasnorecznym czytelnym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty
do II etapu naboru, kandydat ma obowigzek okaza¢ si¢ oryginalami dokumentow,
ktorych kserokopie zawierala zlozona oferta.

X. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 5.05.2025 r. do godz. 15:00:
a) w zamknigtej kopercie osobiScie w sekretariacie Nadle$nictwa Torzym,
ul. Wodna 1, 66-235 Torzym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00,
b) poczta tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) lub przesytka kurierska,
c) naadres e-mail: torzym@zielonagora.lasy.gov.pl,
d) z dopiskiem ,,Nabér zewnetrzny na stanowisko ksiegowaly - 27,

XI. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

1. Weryfikacja zlozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentow
1 spelnienia wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz selekcja 1 wybdr kandydatow
do 2 etapu.

2. W razie potrzeby zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z zakresu
wiedzy merytorycznej, umiej¢tnosci zawodowych, predyspozycji osobowosciowych
z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

XI1. Informacje dodatkowe:
1. Wszystkie oferty beda otwierane i analizowane przez osoby upowaznione.
2. Po zakonczonym procesie rekrutacji, w terminie 5 dni od daty jego zakonczenia
uczestnicy procedury rekrutacyjnej zostang o tym fakcie powiadomieni bezposrednio
na wskazane dane kontaktowe. Zostang zaproszeni tylko ci, ktorzy spelniaja
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wymagania oczekiwane do pracy na stanowisku ksiegowej/ksiegowego podane
W niniejszym ogloszeniu.

3. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wytonieni do zatrudnienia, beda mogly
by¢ przez nich odebrane osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa w godz. 7:00 - 15:00
w terminie 2 tygodni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego - po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

4. Aplikacje, ktore wptyng do Nadle$nictwa po wskazanym terminie (decyduje data
wptywu do sekretariatu Nadle$nictwa) nie beda rozpatrywane. Oferty takie, wraz
z zalaczonymi dokumentami pozostaja do odbioru w siedzibie Pracodawcy
w terminie 1 miesigca od dnia dorgczenia, po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

5. Nadle$nictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

6. Nadlesnictwo nie odsyla ztozonych dokumentoéw oraz nie zwraca poniesionych
kosztéw zwigzanych z naborem.

7. Nadle$niczy Nadlesnictwa Torzym moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postgpowania bez podania przyczyny.

8. Rozstrzygnigcie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

9. Informacje w sprawie naboru be¢da udzielane pod nr telefonu 68 341 62 75
w dni robocze w godz. 7:00 - 15:00.

Elektronicznie podpisany

Michat Jerzy przez Michat Jerzy
Poklewski-Koziett

Poklewski-Kozielt pata: 2025.04.17 10:00:40
+02'00"

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata

2. Klauzula informacyjna RODO

3. Oswiadczenia kandydata na potrzeby rekrutacji

4. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
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